Schule der Dorf-
und Flurentwicklung
in Klosterlangheim

Kompetenz fir
engagierte Biirger

DOKUMENTATION

Seminar zur Vorbereitung auf den
Bezirksentscheid fur die Dorfer
Kleinweisach, Oberleiterbach und Kleinkahl

am 04. Februar 2017

an der Schule fur Dorf- und Flurentwicklung
in Klosterlangheim
Moderation: Dipl.-Ing. Johannes Kriiger und Dipl.-Ing. Otto Waldmann



Vorwort

Der Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft — Unser Dorf soll schoner
werden‘ wird mit dem Ziel durchgefiihrt, die Zukunftsperspektiven der
Dorfer zu verbessern und die Lebensqualitit im ldndlichen Raum zu
steigern.

Der Schliissel zum erfolgreichen Wettbewerb liegt in der Aktivierung und
Einbindung aller Biirgerinnen und Biirger. Sie konnen und sollen
mitreden, wenn es um die Gestaltung ihres Lebensraumes geht - ohne
dass dadurch der Entscheidung des Gemeinderates vorgegriffen werden
kann und soll.

Grundlage einer erfolgreichen Zukunft des Ortes bzw. der Gemeinde ist
ein schliissiges, in die Zukunft gerichtetes Entwicklungskonzept. Hierzu
gilt es Zielvorstellungen zu entwickeln, in welche Richtung die kiinftige
Entwicklung von Dorf und Gemeinde gehen soll.

Das Seminar sollte die Teilnehmer fit machen fiir den Wettbewerb,
Hilfestellung geben und Arbeitsmethoden aufzeigen, die zu einer
erfolgreichen Vorbereitung und letztlich zum gewiinschten Ergebnis
fiihren. Die Seminarteilnehmer sollen deshalb die gewonnen Erkenntnisse
und Informationen sowie die Aufbruchstimmung an die Biirgerinnen und
Biirger weitergeben.

Allen Beteiligten vielen Dank fiir die tolle Mitarbeit!

Die Dokumentation soll nicht nur als Arbeitshilfe dienen, sondern auch
an einen arbeitsreichen Tag in lockerer und entspannter Atmosphére in
Klosterlangheim erinnern.

Wiirzburg, im Februar 2017

Johannes Kriiger und Otto Waldmann
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Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft“
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Teilnehmerliste

Schule der Dorf- und Flurentwicklung Klosterlangheim

Seminar ,Unser Dorf hat Zukunft-Unser Dorf soll schéner werden®
Vorbereitung auf den Bezirksentscheid 2017

fur die Gemeinden Kleinweisach, Oberleiterbach und Kleinkahl
am 04. Februar 2017 an der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in Klosterlangheim

Teilnehmerliste

Gemeinde Kleinweisach, Markt Vestenbergsgreuth

Billner, Kathe 91487 Vestenbergsgreuth Kleinweisach 48
Dietsch, Monika

- Lésch, Bernd > Kleinweisach 30
Lésch, Thomas ” Kleinweisach 37
Schierer, Rudiger » Kleinweisach 18
Winkler, Alfred » Kleinweisach 16

Oberleiterbach, Markt Zapfendorf

Gobel, Sonja 96199 Oberleiterbach Leuchtesbrunnen 11
Hennemann, Angela
Himmer, Harald N Peusenhofer Weg 2

Kunzelmann, Nikolaus
Kunzelmann Philipp

8 Kleukheimer Str. 1

Gemeinde Kleinkahl
Buttner, Walter

Krebs, Angelika 1.Bgm
Rothenblcher, Klaus

(8)  Kuhnel, Claudia, LRA Bamberg
(S)  Kummer, Jenny LRA Aschaffenburg

Seminarleiter:

(S)  Herrn Dipl.-Ing. Johannes Kriiger, ALE Unterfranken
(S8)  Herrn Dipl.-Ing. Otto Waldmann, ALE Unterfranken

Bank: Sp. Coburg-Lichtenfels Konto-Nr IBAN: DE 60 7835 0000 0092 5046 87 BIC: BYLADEM1COB
RVB Lichtenfels IBAN DE 76 7709 1800 0000 9200 61 BIC: GENODEF1LIF
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Seminarprogramm

Seminar ,Unser Dorf hat Zukunft — Unser Dorf soll schéner werden“
Vorbereitung auf den Bezirksentscheid 2017

far die Gemeinden Kleinweisach, Oberleiterbach und Kleinkahl
am 04. Februar 2017 an der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in Klosterlangheim

Programm

- Schulung fur Dorfbewohner, die sich nach dem Kreisentscheid zu ,Unser Dorf hat Zukunft-
Unser Dorf soll schéner werden“ auf den Bezirksentscheid vorbereiten wollen

- Erlernen von strukturierten Vorgehensweisen zum zielorientierten Arbeiten

- Gruppenarbeiten ,Starken- und Schwéchen-Analysen®

- Erstellen von Aktionsplanen

- ,Voneinander lernen“: Austausch von Informationen durch eine kombinierte Gruppe aus
mehreren Dorfern mit jeweils 4-5 Personen.

Programm

8:30 Uhr: Ankunft am Seminarort Klosterlangheim, BegriiBungskaffee
9:00 Uhr:  Seminarbeginn
- Informationen zum Seminarablauf,
- Standort, Ziele und Aufgaben der SDF Klosterlangheim
- Gegenseitige Kurz-Vorstellung
- Erwartungen an das Seminar
Einfihrungsvortrag durch einen Kreisfachberater
Kaffeepause
Gruppenarbeit 1: Starken-/Schwéchen-Analyse mit Prasentation
zu den Themenfeldern ,Entwicklungskonzepte®, “Baugestaltung und
Bauentwicklung“ und ,Griingestaltung”
12:00 Uhr:  Mittagessen
13:00 Uhr:  Prasentation der Gruppenarbeit 1

Vortrag ,,Anregungen und Beispiele* Kreisfachberater und
Vertreter einer Siegerortes auf Bezirksebene

Aktionspléne — Gruppenarbeit 2 ,\Was ist zu tun“
dazwischen Kaffeepause

17:00 Uhr:  Schlussrunde, Riickblick

17:30 Uhr:  Ende des Seminars

Bank: Sp. Coburg-Lichtenfels Konto-Nr IBAN: DE 60 7835 0000 0092 5046 87 BIC: BYLADEM1COB
RVB Lichtenfels IBAN DE 76 7709 1800 0000 9200 61 BIC: GENODEF1LIF

04.02.2017 "Unser Dorf hat Zukunft”



Teilnehmerrunde

Kahigrund

Oberleiterbach
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Kloster Langheim - geschichtlicher Uberblick
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Kloster Langheim
Geschichtlicher Uberblick

Nach Forderung Koénig Heinrichs Il. von Bayern wird das Bistum
Bamberg gegriindet

In Burgund, genauer in Citeaux, entsteht eine benediktinische Re-
formbewegung. Citeaux = mittellateinisch - Cistercium, daher der
Name Zisterzienser.

Die Zisterzienser hatten sich in abgeschiedenen Gegenden anzu-
siedeln und autark zu erndhren.

Zisterzienser grinden Kloster Ebrach.

Auf Wunsch Bischof Ottos wird von Ebrach aus, unter Abt Adam und
11 Mdnchen das Kloster Langheim im sumpfigen Tal der Leuchse
gegrindet. In Verbindung mit Fischzucht wird eine hervorragende
Hochwasserfreilegung angelegt. Klosterlangheim konnte rasch durch
den halbménchischen Stand der Konversen (= "Bekehrte",
Laienbruder eines kath. Ordens), die fur Gotteslohn arbeiteten, riesige
Bauerfolge fir sich buchen und es wurde ein landwirtschaftlicher
Musterbetrieb angelegt, der dem Kloster véllige Autarkie sicherte.

Der Munsterbau konnte nach 50 Jahren geweiht werden. Die hohe
BlUtezeit von Kloster Langheim ist erreicht.

In dieser Zeit erfolgt eine wichtige Entscheidung des Klosters, die
Arrondierung der Landereien. Die weit verstreuten Landereien wurden
z.T. billigst verkauft, um wiederum ortsnahes Land gegen
Hochstpreise zu erwerben, um die landwirtschaftliche Nutzung auf
arrondierten Flachen wirtschaftlich zu gestalten.

Hussitenkrieg, Bauernkrieg, immer

wieder Beschadigungen

30-jahriger Krieg bringen

Abt Knauer behebt die Schaden und erstellt in dieser Zeit auch den
100-jahrigen Kalender.

wird ein barocker Umbau der Klosteranlagen geplant.

Errichtung des Konventbaues (gleichzeitig mit Vierzehnheiligen)
Brand im Kloster, es besteht aber ein sofortiger Aufbauwille.

Trotz Behebung der Schaden wird das Kloster durch Reichsdepu-
tationshauptschluss tlw. zerstért und aufgeldst. Die Gebaude werden
als Steinbruch benutzt.

Auch die Steuergemeinde Langheim wird aufgeldst, der kldsterliche
Grundbesitz total zerschlagen.

"Unser Dorf hat Zukunft”



Kloster Langheim - geschichtlicher Uberblick

Das historische Klosterlangheim:

- ehemaliges Zisterzienserkloster

- der richtige Ort sich auf die
Zukunft vorzubereiten

.....-.-..",‘ N
4 "

Abb. 1 Langheim um 1800. Zeichnung von Alanus Bittermann. Quelle: Stabi Bamberg - Repro Steger

04.02.2017 "Unser Dorf hat Zukunft”



SDF - Klosterlangheim

Ziele
der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in
Klosterlangheim

» Forderung von Ideen der Dorf- und
Flurentwicklung

> Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung
des gesamten landlichen Raumes in
Franken

durch

Information, Aus- und Weiterbildung sowie
Erfahrungs- und Gedankenaus-tausch

in Form von
¢ Seminaren

¢ Exkursionen

¢ Vortragsveranstaltungen

04.02.2017 "Unser Dorf hat Zukunft”
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SDF - Klosterlangheim

L:Jbergeordnetes Ziel des Seminars ist die Aktivierung der Teilnehmer zur Eigenbestimmung und zur
Ubernahme von Eigenverantwortung fir ihnren gesamten 6rtlichen Lebensraum.

Situationsanalyse
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die bisherige Entwicklung des Ortes liberdenken, derzeitige
Stérken und Schwachen erkennen und Ziele erarbeiten.

Information und Motivation
In einer Informationsphase erhalten die Teilnehmer einen Einstieg in das Thema des Seminars.
Diese Phase soll zur aktiven Mitarbeit anregen.

Grundlagen der Zusammenarbeit
Es werden Methoden und Techniken, die fiir die weitere Arbeit zu Hause von groBem Nutzen sind,
dargestellt und eingeubt.

Ein gemeinsam erstellter Aktionsplan soll die Weiterarbeit zu Hause gewabhrleisten.

Rolle de Moderadore:
¢ /]_x__z_ z“{“ é-ﬂ_’_ — r h |

u - |

-
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Start in den Seminartag

Nach den allgemeinen Infos ging
es auch gleich los. Das Seminar-
programm steckt voller Arbeit...

04.02.2017
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Vorstellung der Teilnehmer und Ortschaften

Die Seminarteilnehmer stellen
sich und ihre Ortschaft mit
einer Kurzprasentation vor...
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Vorstellung der Teilnehmer und Ortschaften
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Vorstellung der Teilnehmer und Ortschaften
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Infoteil

In einem ersten Infoteil wurden
allgemeine Informationen zum
Wettbewerb gegeben und Fragen
beantwortet.

Die Kreisfachberaterin Frau
Kiithnel, Landratsamt Bamberg,
erlauterte hierzu die Inhalte und
Ziele des Wettbewerbs sowie
insbesondere die funf
Bewertungskriterien.

Zur Info sind die Inhalte der
Prasentation im Anhang
beigefugt.
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Starken und Schwachen

Sammeln von Starken
und Schwachen des
jeweiligen Dorfes

anschlieBend
Prasentation im Plenum
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Gruppenarbeit: Starken und Schwachen
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Gruppenarbeit: Starken und Schwachen
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Gruppenarbeit: Starken und Schwachen
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Gruppenarbeit: Starken und Schwachen
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Infoteil

In einem zweiten Infoblock gab
Herr Haun, Kreisfachberater fiir
Gartenkultur beim Landkreis
Kulmbach, Informationen und
wertvolle Tipps zum
Bereisungstag der
Bewertungskommission.

Auch diese Prasentation ist zur
Info im Anhang beigefiigt

04.02.2017
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Fadenkreuzmethode

Die nachste Gruppenarbeit

soll mit einer neuen

Arbeitstechnik bearbeitet

werden, der
Fadenkreuzmethode!
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Die Fadenkreuzmethode

zum Erkennen der Probleme und Finden der Lésungen

.\ﬁ,,

LA

1. Wie ist der derzeitige Stand?
(Ist)

Bestandsaufnahme
Sammeln von Daten und
Fakten

Auswerten von Quellen
usw.

2. Wie wiinschen wir es uns?
(Soll)

Visionen
- Traumereien sind erlaubt
und erwiinscht

Wiinsche zu erreichen?
(Probleme)

Erkennen der Probleme
Wege zur Behebung der

3. Was hindert uns daran, unsere

Probleme suchen um zu....

4. Wie kdnnen wir unsere
Wiinsche erfiillen?
(Lésungen)

....Lésungen zu kommen,
die méglichst nahe an die Visi
onen und Traumereien heran
reichen

04.02.2017
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Gruppenarbeit - Fadenkreuz
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Gruppenarbeit - Fadenkreuz

04.02.2017 "Unser Dorf hat Zukunft”




Gruppenarbeit - Fadenkreuz
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Aktionsplan

Der Aktionsplan geht nach den Fragestellungen

Wer? macht was? mit wem? bis wann?

Der Aktionsplan gewahrleistet, dass der Impuls, den das Seminar ausgelst hat, nicht
ergebnislos bleibt, sondern dass zu Hause in der Gemeinde die Vorbereitungsarbeit mit
konkreten Aktionen in Gang gebracht wird. Die Inhalte des Seminars kénnen somit
weitergegeben, weiterbearbeitet oder vertieft werden.
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Schlusswort

Die Teilnehmer haben durch die Bearbeitung verschiedener
Wettbewerbskriterien Arbeitsweisen und -techniken kennengelernt und
angewendet.

In der knappen, zur Verfiigung stehenden Zeit konnten die einzelnen
Themenbereiche im Seminar nur andiskutiert werden. Es ist zu hoffen, dass
sich neben den Seminarteilnehmern ein groBer Kreis interessierter
Birgerinnen und Biirger findet, die bei der Vorbereitung zum Wettbewerb
mitarbeiten.

Ein wichtiges Anliegen muss dabei die Einbeziehung und Information der
Birger sein. Wichtig ist auch der standige Kontakt zum Bilirgermeister bzw.
zum Gemeinderat sowie zum Kreisfachberater, um ,,Reibungsverluste”
moglichst gering zu halten.

Es ware gut, wenn zur kiinftigen Entwicklung des Dorfes Zielvorstellungen
erarbeiten wiirden, die dann beim Wettbewerb mit allen Blirgerinnen und
Birgern vorgestellt werden.

Dazu méchten wir lhnen noch mitgeben: Es kann zwar nur ein Dorf den
Wettbewerb gewinnen, aber alle Dorfer die beim Wettbewerb dabei sind,
haben bereits gewonnen, weil sie sich aktiv Gedanken liber die Zukunft
ihres Dorfes machen.

Die Moderatoren wiinschen lhnen zum Wettbewerb alles Gute, eine
glickliche Hand sowie viele Ideen, Freude und Erfolg.

Ilhr Moderatorenteam

Joachim Kriiger und Otto Waldmann
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